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Asociatia Obsteasca Institutul pentru Democratie este creata si isi desfasoara
activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Legea Republicii
Moldova cu privire la asociatiile obstesti nr.837-XI11 din 17 mai 1996.

Asociatia isi desfasoara activitatea in vederea realizarii urmatoarelor scopuri
fundamentale:
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aportul la dezvoltarea democratiei si ainstitutiilor democratice;

aportul la apararea drepturilor omului;

elaborarea unui program educational pentru scoli; citirea lectiilor publice
indreptate spre cresterea nivelului de constientizare a pericolului
fenomenului coruptiei;

promovarea campaniei de constientizare de catre public a pericolului
coruptiei pentru dezvoltarea societatii

aportul la dezvoltarea societatii civile.

aportului la perfectionarea bazei legislative;

aportul la desfasurarea cinstita a alegerilor nationale si locale;

aportul la dezvoltarea autoadministrarii locale;

contribuirea la combaterea traficului de oameni si a somajului;

aportul la egalarea drepturilor dintre femei si barbati;

aportul la apararea drepturilor copiilor si tineretului;

aportul la dezvoltarea sociala a Moldovei si la apararea paturilor social-
vulnerabile a populatiel.
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CORUPTIA IN MOLDOVA

Una din priorititile actuale ale reformelor economice, politice
si sociale din Republica Moldova este prevenirea si combaterea
coruptia. Privita obiectiv, inclusiv prin prismafenomenului coruptie,
tranzitia politica, sociala si economica din perioada ce s-a scurs de la
declararea independentel statului a avut un impact dezastruos asupra
calitatii guvernarii si dezvoltarii tarii.

Coruptia este un fenomen complex, multistructural si
multidimensional, un fenomen economic, social si politic, a carui
complexitate este determinata de diverse cauze, care pot fi grupate in:
economice, ingtitutionale, de ordin legal, politice, sociale si morale.

La baza cuvintului «coruptie> se afla cuvintul latin
«corruptio», ceea ce inseamna in traducere directa «stricaciune,
mita». In general, aceasti interpretare ofera o imagine generala despre
ceea ce reprezinta, de fapt, coruptia - stricare sau coroziune a
autoritatilor prin mituirealor™.

Republica Moldova ocupa locuri foarte joase pe scara
mondiala in ceea ce priveste nivelul coruptiei. In Raportul pentru anul
2006 a Transparency International, din 163 tari incluse in sondg,
Moldova a ocupat locul putin prestigios - 81, plasindu-se intre
Lesotho si Morocco®. Conform Raportului, indicele coruptiei in
Moldova a congtituit 3,2 puncte, ceea ce este cu 0,3 mai mult decitin
anul 2005. Din alterepublici ai fostel URSS - Belarusi se afla pe locul
151, Ucraina - pe locul 104, Rusia - pe locul 127, Azerbaijan - 130,
Tajikistan - 149, Turkmenistan — 150, Armenia- 94.

Conventia O.N.U. impotriva coruptiei (New York, 31
octombrie 2003) defineste coruptia agentilor publici nationali ca
actiune de a solicita sau de a accepta, direct sau indirect, un folos
necuvenit pentru sine sau pentru o ata persoana, cu scopul de a
indeplini ori de a se abtine de la intreprinderea unui act in exercitiul
functiilor sale oficiale.

! Stoianov S. Coruptia in Moldova si lupta cu eal/ Buletinul clinicilor juridice. 2007. Ne 5.
P.17.
2 http://www.transparency.org
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Conform Conventiei Civile despre Coruptie (Strasbourg, 4
noiembrie 1999), coruptia este ,,faptul de a solicita, de a oferi, de ada
sau de a accepta, direct sau indirect, un comision ilicit sau un alt
avantg] necuvenit sau promisiunea unui asemenea avantg necuvenit,
care afecteaza exercitarea normala a une functii sau comportamentul
cerut beneficiarului comisionului ilicit sau al avantajului necuvenit,
sau a promisiunii unui asemenea avantaj necuvenit”>.

Conventia penaa privind coruptia (Strasbourg, 27 ianuarie
1999) defineste coruptia in cele doua modalitati de savirsire a & -
activa si pagiva.

Coruptia activa este "promisiunea, oferirea sau darea, cu
intentie, de catre orice persoana, direct sau indirect, a oricarui folos
necuvenit, catre un functionar public, pentru sine ori pentru atul, in
vederea indeplinirii ori abtinerii de la a indeplini un act in exercitiul
functiilor".

Coruptia pasiva este "solicitarea ori primirea, cu intentie, de
catre un functionar public, direct sau indirect, a unui folos necuvenit,
pentru sine ori pentru altul sau acceptarea une oferte ori promisiuni a
unui astfel de folos, in vederea indeplinirii ori abtinerii de la a
indeplini un act in exercitiul functiilor sale".

Potrivit conventiel numite, aceste fapte constituie coruptie
daca sint savirsite de functionari publici nationali, straini,
parlamentari nationali, straini si a  adunarilor parlamentare
internationale, functionari internationali, precum si de persoane care
reprezinta organizatii internationale. De asemenea, coruptia tine atit
de sectorul public, cit si de cel privat.

In legislatia Republicii Moldova, notiunea de coruptie este
formulata in Legea privind combaterea coruptiel si protectionismului
din 27.06.1996. Coruptia - fenomen antisocial, ce se manifesta prin
acordul ilegal a doua parti, una dintre care propune sau promite
avantgje sau bunuri ce sunt neadmise de lege, iar cealalta parte, ce
lucreaza pentru stat, conamte si le primeasca sau le primeste in

® Hotarirea Parlamentului Republicii Moldova despre aprobarea Strategiei nationale de
prevenire si combatere a coruptiel si Planul de actiuni pentru redizarea Strategiel nationale de
prevenire si combatere a coruptiei nr. 421 - XV din 16 decembrie 2004, a intrat in vigoare la
21.01.2005// Monitorul Oficial nr. 13 - 16/58 din 21.01.2005
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schimbul efectuarii sau neefectuarii unor lucrari sau oferirii/ neoferirii
anumitor servicii, legate de activitatea profesionala, ce contine
elemente de crima stipulate in Codul Penal®.

Coruptia, amploarea ei, specifica si dinamica e reprezinta o
consecinta a problemelor generale sociale, politice si economice la
nivel de stat. Nivelul coruptiel intotdeauna creste cind tara se afla in
perioada modernizarii. Republica Moldova traieste la etapa actuala nu
doar o simpla modernizare, ci 0 restructurare completa a tuturor
proceselor economice, sociale si politice la nivel de stat. Din aceste
considerente, nu este de mirare ca ea urmeaza calea modernizarii
conform regulilor de dezvoltare sociala, inclusv celor care au
consecinte negative.

Pentru Moldova moderna sunt caracteristice urmatoarele cauze
ale coruptie:

1) un numar mare de verificari exercitate de organele de stat de
control. Astazi, conform dtatifticii oficiale, o intreprindere este
verificata in mediu de 17 ori pe an. Neoficial, acest numar atinge 33
vizite pe parcursul unui an’;

2) segmentarea aparatului de stat, ceea ce duce la conflictul de
competente, adica la situatia cind citeva organe de stat au competenta
si rezolve unde si acdeasi, sau intrebari asemanatoare. Astfd,
numarul total de organe de stat ce efectueaza controlul in Moldova
gunge pina la 60. De exemplu, conform legislatiei, documentatia
financiara a intreprinderii 0 pot controla: colaboratorii organelor
fiscale ale Cent-rul de Combatere a Crimelor Economice si a
Coruptiei (CCCEC), inspectoratului muncii, organelor vamale, etc.;

3) negunsurile legislatiel. Legidlatia in vigoare a Republici
Moldova este foarte puternic forma lizata si creeaza posibilitatea de
aparitie si dezvoltare a hirocratiel; iar birocratia, evident, duce la
coruptie.

4) Instabilitatea economica, adesea insotitai de crize
economice. Scaderea brusca in economie si lipsa increderii in ziua de

* Legea Republicii Moldova privind combaterea coruptiei si protectionismului nr. 900 din
27.06.1996, aintrat in vigoare la 22.08.1996// Monitorul Oficial nr. 56/542 din 22.08.1996, art.
2.

> Kapamryk JI. u ap. UectHslit OuzHec- ko4 K yenexy. Kumnes. Transparency
International-Moldova, 2006. C. 18
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miine, fiind combinata cu nivelul foarte jos de salarizare d
lucratorilor institutiilor de stat, duce la cautarea de catre admi
nistratori a mijloacelor alternative de venit, pe care le ofera functia lor
profe sionala;

5) Polarizarea extrem de evidentiata a societitii de astazi in
bogati si saraci. Astazi in Moldova practic lipseste clasa sociala
medie, iar, in loc de aceasta, se observa oameni putini ce detin foarte
multe mijloace banesti, pe cind marea majoritate traieste sub limita
saraciel. Aceasta duce la faptul ca orice persoana ce areusit si ocupe
0 pozitie anumita in aparatul de stat tinde si gunga la treptele
superioare ale scarii sociale;

6) Cote inalte de impozitare. De exemplu, de pe venit,
intreprinzatorul trebuie sa plateasca impozit (taxa valoare adaugata -
TVA), ceea ce, fiind combinat cu ate impozite, formeaza 0 suma
mare;

7) Nivelul jos de educatie juridica si, respectiv, lipsa
constiintel legale la intreprinzatori si la functionarii de stat.
Cunoasterea drepturilor proprii si obligatiunilor - iata arma principala
apopulatiei contra functionarilor corupti;

8) Lipsa pachetului de garantii economic-sociale al
functionarilor de stat. Nivelul de salarizare jos, lipsa locului de trai,
preturi inalte la serviciile medicale, batrinetea neasigurata - toate
acestea cauzeaza mituirea functionarilor de stat si coruptialor;

9) Lipsa accesului liber la informatie ii impune pe cetateni si
pe agentii economici sa mituiasca functionarii de stat. De exemplu,
avind informatia despre o licitatie, agentul economic poate oferi mita
functio narului responsabil ca acela sinu comunice concurentilor
potentiali despre timpul de petrecere a licitatie. Toate cele
mentionate cauzeaza pierderi enorme economiel nationale si duc la
proliferarea economieiilegal €.

® Stoianov S. Coruptia in Moldovassi lupta cu eal/ Buletinul clinicilor juridice. 2007. Ne 5.
P.17-18.
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CONSECINTELE CORUPTIEI

Datele statistice oficiale, precum si cele prezentate de
organizatiile neguvernamentale specializate in domeniu, rezultatele
cercetarilor stiintifice, sociocriminologice, informatiile organelor de
drept, datele statisticii judiciare, publicatiile din mass-media impun
constatarea faptului ca fenomenul coruptiei a afectat domeniile:
politic si institutional, economic, judiciar si de drept, de ingtruire si
educatie, de asistenta sociala si medicala, investitional si de comert
international, subminind grav statalitatea Republicii Moldova

Impactul economic al coruptiel se manifesta in diverse moduri.
Tergiversarea birocratica la intocmirea documentelor, incapacitatea
statului de a asigura securitatea producatorilor, lobbysmul,
protectionismul, traficul de influenta, concurenta neloiaa,
reglementarile si controaele de stat excesive, ce afecteaza
mecanismele economiel de piata si libera concurenta, descurajind
potentialii investitori si initiativa de intreprinzitor, duc la cresterea
costului proiectelor publice, la diminuarea eficientei economice, la
extinderea evaziunii fiscale, la reducerea platilor la buget si la
dezvoltarea economiei subterane.

Efectele socia-politice ae coruptie se manifesta prin
degradarea functionala, politica si morala a autoritatilor publice
centrale si locale, care este o rezultanta a extinderii coruptiel politice,
prin diminuarea competentei politice transparente si responsabile,
prin pauperizarea populatie si crestereatensiunii sociale.

In activitatea executivului, coruptia are drept efect calitatea
diminuata a administratiel publice; un sissem de decizii neoficiale;
legaturi strinse intre crima organizata, functionarii publici s
politicienii corupti etc.’

’ Hotarirea Parlamentului Republicii Moldova despre aprobarea Strategiei nationale de
prevenire si combatere acoruptiel si Planul de actiuni pentru redizarea Strategiel nationale de
prevenire si combatere a coruptiel nr. 421 - XV din 16 decembrie 2004, aintrat in vigoare la
21.01.2005//Monitorul Oficial nr. 13 - 16/58 din 21.01.2005
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LUPTA CU CORUPTIA

Contracararea coruptiel este un proces de lunga durata. Acest
fenomen nu poate fi extirpat, insa poate fi si trebuie diminuat printr-
un control riguros, prin aplicarea unor masuri de prevenire, care sa
vizeze factorii criminogeni si inlaturarea conditiilor care genereaza
coruptia, cit si prin depistarea nemijlocita a actelor de coruptie,
tragerea la raspundere juridica a vinovatilor, in temeiul legislatia.
Este absolut necesara completarea masurilor de prevenire si
contracarare cu actiuni de educare a populatiei in spiritul intolerantel
fata de actele de coruptie si de obtinere a sprijinului e in campania
anticoruptie promovata de autoritatile publice.

Politica indreptata impotriva coruptiel trebuie neaparat sa
devina o parte indispensabila a politicii statului si sa fie in centrul
atentiel statului. in practica, aceasta inseamna ca trebuie imediat
elaborat si implementat programul complex anti-coruptie care ar
evolua intr-un program permanent de lupta cu coruptia menit sa
limiteze si sa stopeze cresterea el. Elaborarea si realizarea unui
asemenea program trebuie si fie bazatd pe intelegerea corecta si
exacta a ceea ce este coruptia, analiza greselilor si nereusitelor comise
pe parcursul luptel cu coruptia si analiza cauzel lor, constientizarea
cauzelor existente si limitelor, crearea principiilor clare si productive
de lupta cu ea.

La momentul actual, prin Hotarirea Parlamentului Republicii
Moldovadin 16 decembrie 2004 afost aprobata Strategia nationala de
prevenire si combatere a coruptiei. Scopul strategiel consta in
scaderea nivelului de coruptie si prevenirea aparitiei amenintarii
pentru dezvoltarea economica si sociala a statului democratic bazat pe
drept.

O protectie foarte efectiva a principiilor transparentel este
asigurata de unirea cetatenilorin organizatii sociale create special in
aceste scopuri. Asemenea organizatii sunt menite si sporeasca
responsabilitatea cetatenilor si si mareasca nivelul lor de constiinta
sociala cit in tara, atit si peste hotarele ei. Corporatiile financiare
puternice nu cunoschotare si coruptia pentru ele reprezinta o forma
comuna de desfasurare a afacerilor, de aceea lupta cu coruptia trebuie
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efectuata pe plan mondial. Daca poporul nu intreprinde nimic pentru
pastrarea democratiei, daca € duce lipsa de curg social si incredere in
Guvernul ales, atunci democratiainevitabil va deveni prada coruptie.

Evident, evolutia societatii si a statului bazat pe drept
presupune in primul rind si evolutia morala a societatii. Cetatenii,
constientizind si asmilind in practica procesele vitale, elaboreaza
cultura lor proprie de interrelatii sociale. Acum, insa, este esential sa
umplem vidul format nu prin imitareaidealurilor capitaliste, ci cu idei
si tendinte, ce corespund unui nou concept de percepere a
responsabilitatii sociale prin perfectionarea proprie in conformitate cu
punctele de reper moral e stabilite.

in Moldova, organizatiile non-guvernamental inregistreaza o
cres-tere a activitatii in procesul de lupta cu coruptia

ANEXE

LEGE

Privind combaterea coruptiei si protectionismului

nr. 900 adoptat: 27.06.96
Monitorul Oficia nr 056 din: 22.08.96 articolul: 542

Capitolul |

DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Scopul prezentei legi
Prin prezenta lege se urmareste apararea drepturilor si libertatilor cetatenilor,
intereselor publice, asigurarea securitatii statului, functionarii si exercitarii conforme
Congtitutiei si altor legi a puterilor legislativa, executiva si judecatoreasca, a organelor
de administrare si a atributiilor functionarilor publici si ale persoanelor asimilate lor
prin preintimpinarea, depistarea si curmarea infractiunilor legate de coruptie, prin
inlaturarea consecintelor acestora si pedepsirea vinovatilor, precum si prin
preintimpinarea, depistarea si curmarea protectionismului.
Articolul 2. Notiuni
In sensul prezentei legi:
coruptia este un fenomen antisocial ce reprezinta o intelegere nelegala intre doua
parti, una propunind sau promitind privilegii sau beneficii nelegitime, cealalta,
antrenata in serviciul public, consimtind sau primindu-le in schimbul executarii sau
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neexecutarii unor anumite actiuni functionale ce contin elemente ale infractiunii
prevazute in Codul penal;
protectionismul este o actiune sau o inactiune a factorului de decizie vizind protejarea
in rezolvarea unor probleme a persoanelor interesate, prin atitudine favorabila fata de
ele, indiferent de motivele de care s-a condus, care nu contine elemente ae
infractiunii.
Articolul 3. Subiectii actelor de coruptie si de protectionism
Subiecti ai actelor de coruptie si de protectionism se considera: functionarii carora li
se acorda permanent sau provizoriu, in virtutea legii, prin numire, prin alegere, fie in
virtutea unei insarcinari, anumite drepturi si obligatii in vederea exercitarii functiilor
intr-un serviciu public sau intr-o ata institutie, ori intr-o intreprindere sau organizatie
de dtat, functionarii care exercitd actiuni administrative de dispozitie si
organizatorico-economice, persoanele cu inalte functii de raspundere a caror mod de
numire sau de alegere este reglementat de Constitutie si de legi organice, precum si
persoanele carora persoana cu functie de raspundere le-a delegat imputernicirile sale,
care au comis actiuni ilegale pasibile, conform legislatiei in vigoare, de sanctionare
disciplinara, administrativa sau penala.
Articolul 4. Sfera de actiune a prezentel legi
Sub incidenta prezentel legi cad relatiile la care participa autoritatile publice,
functionarii publici, functionarii din alte institutii, din intreprinderi si organizatii de
stat de subordonare centrala si locala, precum si alte persoane abilitate cu exercitarea
functiilor de administrare, a caror activitate este reglementata de legisatia in vigoare.
Articolul 5. Autoritatile publice abilitate cu combaterea coruptie si protectionismului
(1) Autoritatile publice exercita combaterea coruptiei si protectionismului in limitele
competentel lor atribuite de legislatiain vigoare.
(2) Sistemul specializat de combatere a coruptiel si protectionismului include
subdiviziunile specializate ae Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice si
Coruptiei, Serviciului de Informatii si Securitate al Republicii Moldova, Procuraturii
Generae, Curtii de Conturi.
Capitolul 11

MASURILE DE PREINTIMPINARE A CORUPTIEI SI PROTECTIONISMULUI
Articolul 6. Garantiile de stat pentru preintimpinarea coruptiel si protectionismul ui
Preintimpinarea coruptiel si protectionismului se realizeaza prin:
a) reglementarea juridica stricta a activitatii autoritatilor publice, asigurarea
publicitatii acestel activitati si a controlului de stat si obstesc asupra ei;
b) perfectionarea structurii serviciului public si procedurii de solutionare a
problemelor ce vizeaza interesele persoanelor fizice si juridice;
c) asigurarea functionarilor publici cu salariu de la bugetul de stat si cu privilegii in
marimea corespunzatoare competentei si raspunderii lor, fapt care ar oferi acestora si
familiilor lor un nivel de trai destoinic;
d) ocrotirea de catre stat, inclusiv de catre autoritatea judecatoreasca, a drepturilor si
intereselor legitime ale persoanelor abilitate cu exercitarea functiilor de administrare;
€) restrictia, in temeiul legidatiel in vigoare, a unor drepturi si libertati ale
functionarilor publici in masura in care faptul acesta este necesar pentru apararea
regimului constitutional, drepturilor si intereselor legitime ale persoanelor fizice si
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juridice, precum si ale organizatiilor nestatale si asociatiilor obstesti, care beneficiaza
de serviciile autoritatilor publice;

f) efectuarea unor masuri speciale de control financiar si fiscal pentru neadmiterea
legalizarii (spalarii) de mijloace acumulate nelegitim in vederea mituirii persoanelor
abilitate cu exercitarea functiilor de administrare;

g) repunerea in drepturi a persoanelor fizice si juridice fata de care s-a comis 0
Injustitie si lichidarea altor consecinte periculoase ale coruptiei si protectionismului.
Articolul 7. Exigente speciale fata de functionar

(1) La anggarea in functie persoana va accepta benevol restrictiile impuse prin
prezenta lege si prin alte acte normative pentru a nu fi comise actiuni ce pot conduce
la folosirea serviciului si a autoritatii lui in interese personale, de grup si in ate
Interese decit cele de serviciu.

(2) Functionarul nu are dreptul:

a) sa intervina, facind uz de situatia sa de serviciu, de autoritatea si de legaturile
generate de aceasta Situatie, in activitatea altor organe de stat si nestatale, daca faptul
nu tine de indatoririle sale de serviciu;

b) sa participe cu drept de vot sau de decizie la examinarea si solutionarea
problemelor ce vizeaza interesele sale personal e sau interesele rudel or sale apropiate;
C) s dea preferinta neintemelata unor persoane fizice sau juridice la elaborarea si
emiterea de decizii;

d) si acorde oricirei persoane orice sprijin neprevazut de actele normative in
activitatea el de intreprinzator si de alta natura, sa fie insarcinatul cu afaceri a unor
terti in autoritatea publica in care lucreaza sau care i se subordoneaza, sau a carei
activitate o controleaza;

e) sa foloseasca in interese personale si de grup informatia obtinuta in virtutea
atributiilor sale de serviciu daca aceasta nu este pasibila de divulgare;

f) sa refuze acordarea catre persoane fizice si juridice a informatiel permise prin acte
normative, sa taraganeze furnizarea el ori sa le deainformatie eronata sau selectiva;

g) sa transmita catre fondurile electorale ale unor candidati si organizatii social-
politice mijloace financiare si materiale apartinind statului;

h) sa incalce procedura, stabilita prin acte normative, de examinare si solutionare a
adresarilor persoanelor fizice si juridice, precum si a ator probleme ce tin de
competenta sa;

1) sa faca pariuri si mize la hipodrom, sa participe laate jocuri de hazard cu bani si cu
ate valori.

Articolul 8. Interdictii

(1) Functionarului i seinterzice:

a) sa primeasca pentru indeplinirea atributiilor de serviciu orice recompensa, sub
forma de bani, de servicii etc., de la orice persoana fizica si juridica, precum si de la
organizatii nestatale si asociatii obstesti;

b) si primeasca, in virtutea Situatiel sale sociale, daruri si servicii, cu exceptia
semnelor de atentie ssimbolice, conform normelor de politete si de ospitalitate
recunoscute, si a suvenirelor simbolice in timpul actiunilor de protocol s i altor actiuni
oficiale, a caror valoare nu depaseste un salariu minim. Darurile a caror valoare
depaseste un salariu minim oferite fara stirea sa ori primite pentru indeplinirea
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atributiilor de serviciu de la persoane fizice si juridice din alte tari se transmit intr-un
fond special de stat in modul prevazut de legislatie;
C) sa accepte invitatii de a efectua calatorii turistice, de tratament si de reconfortare
etc. in republica si in alte tari pe contul persoanelor fizice si juridice din tara si din
strainatate, cu exceptia calatoriilor intreprinse la invitatia rudelor apropiate sau in
cazurile prevazute de acorduri internationale;
d) sa foloseasca in interese personale, de grup si in ate interese decit cele de serviciu
localurile, mijloacele de transport si de telecomunicatie, tehnica electronica de calcul,
banii si alte bunuri din patrimoniul statului, puse la dispozitia lui pentru exercitarea
functiilor de serviciu, daca faptul nu este prevazut de ate acte normative;
€) sa beneficieze de privilegii ca sa obtina pentru sine si pentru alte persoane credite si
imprumuturi, ca sa procure hirtii de valoare, bunuri imobiliare si alte bunuri, profitind
de situatia sa de serviciu;
f) sa intreprinda alte actiuni, profitind de situatia de serviciu, pentru a obtine venituri
si avantaje materiale sau de alta natura, precum si Si primeasca servicii nelegitime.
(2) Membrii familiel functionarului nu au dreptul sa primeasca daruri si servicii,
invitatii in calatorii turistice, de tratament si de reconfortare etc. pe contul persoanelor
fizice si juridice din republica si din strainatate cu care functionarul are legaturi de
serviciu. Functionarul este obligat sa transmita, in modul prevazut de legislatia in
vigoare, in fondul specia de stat, bunurile primite ilegal de familia sa.
(3) Incalcarea de catre functionar a interdictiilor specificate in prezentul articol, daca
acesta nu constituie un fapt penal sanctionabil, atrage dupa sine destituirea.
Articolul 9. Alte masuri de preintimpinare a coruptiei si protectionismului
Prin legislatia serviciului public, precum si prin actele normative privind alti subiecti
eventuali ai coruptiel si protectionismului, pot fi stabilite suplimentar |a prevederile
art.7 si 8 si alte masuri de preintimpinare a coruptiei si protectionismului.
Articolul 10. Controlul financiar in preintimpinarea coruptiel
(1) La incadrarea in serviciu si ulterior in fiecare an, persoana este obligata si
prezinte, in conditiile legiideclaratie cu privire lavenituri si proprietate.
(2) Organele Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiel, ae
Serviciului de Informatii si Securitate, ale Procuraturii Generale, ale Serviciului Fiscal
de Stat, Curtea de Conturi si alte organe abilitate cu functii de control de stat au
dreptul s ia cunostinta de declaratiile depuse la autoritatile administratiel publice, sa
primeasca, in caz de necesitate, copiile acestor declaratii si sa utilizeze informatia
obtinuta numai in limitele competentei lor.
Capitolul 111

RASPUNDEREA PENTRU ACTELE DE CORUPTIE SI DE PROTECTIONISM
Articolul 11. Raspunderea pentru actele de coruptie si de protectionism
(1) Functionarii vinovati de savirsirea actelor de coruptie sint trasi la raspundere in
conformitate cu Codul penal si destituiti, cu privarea de dreptul de a ocupa functii in
serviciul public in decursul a5 ani.
(2) Functionarii vinovati de savirsirea unor acte de protectionism sint trasi la
raspundere administrativa si destituiti.
Articolul 12. Raspunderea conducatorilor de autoritati publice, de alte institutii, de
intreprinderi si organizatii de stat pentru nerespectarea prezentei legi
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(1) Conducatorii de autoritati publice, de alte institutii, de intreprinderi si organizatii
de stat sint obligati si ia masurile de rigoare fata de functionarii din subordine
vinovati de savirsirea unor acte de coruptie si de protectionism si si le aduca la
cunostinta autoritatilor prevazute la art.5 alin.(2).
(2) Eschivarea intentionata a conducatorilor de autoritati publice, de alte institutii,
intreprinderi si organizatii de stat de la masurile prevazute la alin.(1) atrage dupa sine
si raspunderea conform legislatiel in vigoare.

Capitolul 1V

LICHIDAREA CONSECINTELOR ACTELOR DE CORUPTIE SI DE
PROTECTIONISM

Articolul 13. Urmarirea averii dobindite nelegitim sau a valorii serviciilor acordate
nelegitim
in toate cazurile de imbogatire prin acte de coruptie, averea dobindita nelegitim si
valoarea serviciilor acordate nelegitim trebuie sa fie transferate in beneficiul statului,
conform deciziei instantei de judecata.
Articolul 14. Anularea actelor si actiunilor savirsite prin coruptie si protectionism
Actele si actiunile savirsite prin coruptie si protectionism sint pasibile de anulare de
catre autoritatea sau factorul de decizie abilitati cu adoptarea sau anularea actelor
respective, ori de catre instanta de contencios administrativ competenta, la cererea
Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei, a persoanelor fizice
sau juridice interesate ori a procurorului.

Capitolul V

DISPOZITII FINALE

Articolul 15. Supravegherea asupra executarii prezentel legi
Supravegherea asupra executarii intocmal si uniforme a prezentel legi este exercitata
de Procurorul General si de procurorii din subordine.
Articolul 16. Controlul asupra executarii prezentei legi
Comisia parlamentara pentru securitatea statului si asigurarea ordinii publice va
exercita controlul asupra executarii prezentei legi si va coordona activitatea
autoritatilor publice abilitate cu combaterea coruptiei si protectionismului.
Articolul 17. Intrareain vigoare
Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii.
Articolul 18. Aducerea actelor normative in conformitate cu prezentalege
Guvernul, in termen de o luna de la data publicarii:
- va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiel in vigoare in
conformitate cu prezenta lege;
- va aduce actele sale normative in conformitate cu prezenta lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Petru LUCINSCHI

Chisinau, 27 iunie 1996.
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LEGE

Cu privire la Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiel

nr. 1104 adoptat: 06.06.2002
Monitorul Oficial nr 091 din: 27.06.2002 articolul: 668

Prezenta lege stabileste cadrul juridic, principiile de activitate, atributiile, obligatiile si
drepturile Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei, precum si
conditiile serviciului in organele lui.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiel
Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiel (denumit in continuare
Centru) este un organ de ocrotire a normelor de drept, specializat in contracararea
infractiunilor economico-financiare si fiscale, precum si a coruptiei.
Articolul 2. Cadrul juridic
Cadrul juridic a activitatii Centrului il constituie Constitutia Republicii Moldova,
prezenta lege, alte acte normative, precum si tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte.
Articolul 3. Principiile de activitate
Centrul 1si desfasoara activitatea pe principiile: a) legalitatii; b) respectarii drepturilor
si libertatilor fundamentale ale omului; c) oportunitatii; d) imbinarii metodelor si
mijloacelor publice si secrete de activitate; €) imbinarii conducerii unipersonae si
colegiae; f) colaborarii cu alte autoritati publice, cu organizatii obstesti si cu cetateni.
Articolul 4. Structura Centrului
(1) Centrul reprezinta un organ unitar centralizat, constituit din aparat centra si
subdiviziuni teritoriale.
(2) Structura Centrului, numarul si resedinta subdiviziunilor teritoriale si raza lor de
activitate se aproba de Guvern, la propunerea directorului Centrului.
(3) Centrul si subdiviziunile lui teritoriale sint persoane juridice, dispun de conturi
trezoreriale si de alte atribute necesare.
(4) Subdiviziunile teritoriale pot fi amplasate astfel incit sa nu corespunda organizarii
administrativ-teritoriale a Republicii Moldova.
Capitolul 11
ATRIBUTIILE, OBLIGATIILE SI DREPTURILE CENTRULUI
Articolul 5. Atributiile Centrului
(1) in atributiile Centrului intra: &) preintimpinarea, depistarea, cercetarea si curmarea
contraventiilor si infractiunilor economico-financiare si fiscale; b) contracararea
coruptiel si protectionismului; ¢) contracararea legalizarii bunurilor si spalarii banilor
obtinuti ilicit. d) efectuarea expertizei anticoruptie a proiectelor de acte legidative si a
proiectelor de acte normative ale Guvernului in vederea corespunderii lor cu politica
statului de prevenire si combatere a coruptiei.
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(2) Atributiile Centrului sint exhaustive si nu pot fi modificate sau completate decit
prin lege.

Articolul 6. Obligatiile Centrului

In executarea atributiilor, Centrul este obligat: a) si activeze in stricta conformitate cu
Constitutia Republicii Moldova, cu prezenta lege si cu alte acte normative; b) sa
intreprinda actiuni operative de investigatii in conformitate cu legislatia; ¢) sa
intreprinda actiuni de preintimpinare, depistare si contracarare a coruptiel si a
protectionismului , inclusiv prin efectuarea expertizel anticoruptie a proiectelor de
acte legidative si a proiectelor de acte normative ale Guvernului, cu respectarea
principiilor, criteriilor si procedurii de efectuare a acesteia; d) sia efectueze urmarire
penalda in cazul infractiunilor a caror contracarare tine de competenta sa; €) sa
efectueze proceduri in cazul contraventiilor administrative, atribuite competentel sale;
f) sa exercite revizii economico-financiare si controale fiscale si sa aplice sanctiuni in
conformitate cu legislatia; g) sa intreprinda actiuni in vederea repararii prejudiciilor
cauzate statului prin infractiuni a caror contracarare tine de competenta sa; h) sa
primeasca si sa inregistreze declaratii, comunicari, sesizari si alte informatii privind
infractiunile, sa le verifice in conformitate cu legidatia; i) sa asigure securitatea
activitatii si protectia angagjatilor sii in executarea obligatiilor de serviciu; j) sa
intreprinda, in limitele competentel, actiuni de contracarare a legalizarii bunurilor si
gpalarii banilor obtinuti ilicit; K) sa intreprinda actiuni de asigurare a integritatii
bunurilor fara stapin, depistate de organele sale, pina la transmiterea lor in posesiune
organului de resort; 1) sa asigure pregatirea, reciclarea si perfectionarea cadrelor; m)
sa tina, in conformitate cu legidatia, evidenta persoanelor supuse serviciului militar
care sint in serviciul Centrului in calitate de colaboratori; n) si asigure protectia si
pastrarea informatiel care constituie secret de stat, bancar si comercial, precum si a
altor secrete aparate prin lege, care au devenit cunoscute in executarea atributiilor.
Aceasta informatie poate fi prezentata altor autoritati publice in conditiile legii.
Articolul 7. Drepturile Centrului

(1) In exercitarea atributiilor si obligatiilor, Centrul are dreptul:

a) sa intreprinda actiuni operative de investigatii, sa atraga la colaborare confidentiala
cetateni si lucratori titulari, sa utilizeze documente de acoperire si si dispuna de
izolator de detentie provizorie, in conditiile legii;

b) si efectueze urmariri penale;

C) sa intocmeasca procese-verbale privind contraventiile administrative ce tin de
competenta sa;

d) s retina, in conditiile legii, persoanele banuite de comitere de infractiuni a caror
examinare tine de competenta sa, sa le ceara lamuriri, si le supuna perchezitiei
corporale, sa le stabileasca identitatea, si ridice obiectele si documentele, sa
intreprinda alte actiuni prevazute de lege;

e) sa dispuna, in legatura cu examinarea cererii sau comunicarii, inregistrate in modul
stabilit, despre infractiunile ce tin de competenta sa ori in legatura cu urmarirea penala
a acestor infractiuni, efectuarea unor revizii economico-financiare si unor controale
fiscale asupra persoanelor juridice, precum si asupra persoanelor fizice subiecte ale
activitatii de intreprinzator, indiferent de tipul de proprietate si genul de activitate; in
cadrul reviziilor si controalelor sa sigileze casieriile si aparatele de casa, incaperile si
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locurile de pastrare a documentelor, a mijloacelor banesti si a bunurilor materiale.
Regulamentul efectuarii reviziilor se aproba de Guvern;,

f) sa dispuna de drepturile autoritatilor fiscale, iar angajatii sai - de drepturile
functionarului fiscal, inclusiv de dreptul de a calcula obligatiafiscala si de a o executa
silit, in modul stabilit de legislatiafiscala,

g) in cazul efectuarii reviziilor economico-financiare si controalelor fiscale, urmariri
penale, si aiba acces liber, iar in caz de impediment, sa patrunda in incaperile, pe
teritoriul sau pe loturile de pamint ale persoanelor juridice, precum si a persoanelor
fizice, subiecte ale activitatii de intreprinzator, indiferent de locul amplasarii (cu
exceptia reprezentantelor diplomatice si institutiilor consulare ale altor state); sa
efectueze, in prezenta proprietarului sau a reprezentantului acestuia, iar in cazul
absentei ori refuzului lor, in prezenta reprezentantului autoritatii publice locale,
cercetarea acestor obiective, inclusiv a mijloacelor de transport, sa verifice si/ori sa
ridice obiectele, bunurile si documentele. Patrunderea in locuinta fara acordul
locatarilor se efectueaza in cazul executarii unui mandat de arest sau a unel hotariri
judecatoresti;

h) si suspende operatiunile persoanelor juridice, precum si ae persoanelor fizice
subiecte ale activitatii de intreprinzator, pe conturi in banci si in alte institutii
financiare si sa sechestreze mijloacele banesti, bunurile materiale, datoriile debitoare
si alte active ale acestor persoane in cazul depistarii unor fapte de activitate
economica ilicita, neonorarii obligatiilor fata de buget sau sa sisteze executarea
operatiunilor financiare limitate sau suspecte;

1) sa solicite si sa primeasca din partea autoritatilor publice, institutiilor financiare,
agentilor economici si persoanelor fizice informatiile si documentel e necesare pentru
indeplinirea atributiilor ce i revin;

]) sa efectueze expertize criminalistice si de alta natura, precum si cercetari ce tin de
competenta sa, si solicite autoritatilor publice, intreprinderilor, organizatiilor si
ingtitutiilor de stat antrenarea de specialisti si experti la verificari sau expertize, la
elucidarea unor probleme de specialitate;

k) si efectueze fotografierea, inregistrarea sonora si video, dactiloscopia si
inregistrarea persoanelor retinute sau tinute sub arest, conform legidatiei;

|) sa ceara conducatorilor obiectivelor supuse controlului inventarierea bunurilor
materiale, mijloacelor banesti si verificarea datoriilor reciproce, documentele
normativ-tehnice si de evidenta prin care se reglementeaza si se omologheaza
operatiunile de utilizare a bunurilor materiale si a mijloacelor banesti;

m) sia constate incalcarea legidatiel economico-financiare, fiscale si sa aplice
sanctiunile prevazute de lege;

n) sa sechestreze si/ori sa ridice de la persoanele juridice, precum si de |a persoanele
fizice subiecte ale activitatii de intreprinzator, bunurile materiale, inclusiv mijloacele
de transport, in cazul:

- lipsai, la momentul transportarii, pastrarii ori comercializarii, a documentelor ce
confirma provenienta lor legala;

- pastrarii de bunuri neinregistrate in documentele contabile sau pastrarii lor in locuri
nedeclarate autoritatii fiscale;
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0) sa ridice, in cazurile ce nu sufera aminare, documentele contabile ale subiectilor de
antreprenoriat, documentele cu falsuri inscrise, bunuri fara stapin, obiecte si
documente, in baza informatiilor operative, pina la solutionarea definitiva a cazului;
p) si initieze actiuni de citare in fata instantei de judecata in conformitate cu
legidlatia;
r) sa participe la elaborarea si perfectionarea cadrului legislativ vizind preintimpinarea
si contracararea infractiunilor economice si a coruptiei;
S) sa solicite si sa primeasca din partea autoritatilor publice suportul informational si
consultativ necesar efectuarii expertizei anticoruptie a proiectelor de acte legislative si
aproiectelor de acte normative ale Guvernului;
t) sa tnainteze, conform legii, sesizari privind inlaturarea cauzelor si conditiilor care
au favorizat comiterea de infractiuni a caror contracarare tine de competenta sa;
u) sa efectueze schimb de informatii despre relatiile economice ae persoanelor
juridice si fizice din Republica Moldova cu cele din ate tari in baza tratatelor
interstatale;
v) sa foloseasca mijloacele de informare in masa pentru stabilirea circumstantelor in
care s-au comis infractiunile, precum si pentru urmarirea persoanelor care se
eschiveaza de laurmarire penala si judecata.
(2) In cazul in care este depistata vreo incilcare a legidlatiei, deciziile si hotaririle
privind calcularea obligatiilor fiscale, privind aplicarea amenzii si altor sanctiuni sint
emise de catre conducatorii Centrului si a subdiviziunilor teritoriale, de adjunctii
acestora si sint executate pe cale extrgjudiciara.
(3) In cazul nerambursirii creditelor acordate sub garantia bugetului de stat sau local
si dobinzilor aferente, se vor intreprinde masuri de executare silita, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pentru rambursarea acestora.
Capitolul 111
ORGANIZAREA ACTIVITATII CENTRULUI. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI
CENTRULUI
Articolul 8. Organizarea activitatii Centrului
(1) Centrul este condus de un director, numit de Guvern pe un termen de 4 ani.
(2) Directorul Centrului (denumit in continuare director) are dreptul sa participe la
sedintele Guvernului.
(3) Directorul are adjuncti, numiti si eliberati din functie de Guvern la propunerea sa.
(4) In cadrul Centrului se constituie un colegiu a cirui componenta numerica si
nominala se aproba de Guvern, la propunerea directorului.
(5) Centrul este independent in elaborarea programului de activitate si in exercitarea
functiilor sale.
Articolul 9. Atributiile directorului
(2) Directorul:
a) organizeaza si asigura activitatea Centrului, inclusiv a subdiviziunilor lui teritoriale
si a Colegiului, si este responsabil de exercitarea atributiilor Centrului;
b) stabileste si repartizeaza atributiile adjunctilor, sefilor de subdiviziuni din aparatul
central;
c) determina raza de activitate a subdiviziunilor teritoriale;
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d) aproba schema de incadrare a aparatului central si a subdiviziunilor teritoriale in
conformitate cu structurasi in limitele efectivului aprobate de Guvern;
€) aproba planurile de finantare in limita aocatiilor prevazute in legea bugetului pe
anul respectiv si le inainteaza Ministerului Finantelor spre aprobare;
f) aproba regimul de ordine interioara al Centrului;
g) emite, in temeiul si in vederea executarii prezentei legi, ordine, dispozitii si
Instructiuni;
h) organizeaza selectarea, repartizareasi instruirea cadrelor;
1) asigura regimul de conspiratie si confidentialitate;
]) acorda grade angajatilor Centrului;
k) emite ordine de numire si de eliberare din functie;
) stimuleaza si sanctioneaza disciplinar angajatii conform actelor legidative si altor
acte normative;
m) reprezinta Centrul in relatiile cu alte autoritati publice din tara si cu organe
similare din alte state;
n) abroga sau modifica ordinele, deciziile, hotaririle si dispozitiile conducatorilor de
subdiviziuni teritoriale in cazul necorespunderii lor legii si altor acte normative.
(2) Directorul are dreptul:
a) sa delege o parte din atributiile sale unor alte persoane cu functie de raspundere;
b) si prezinte Guvernului propuneri de modificare a structurii Centrului, dictate de
necesitatea perfectionarii activitatii acestuia din urma.
Articolul 10. Finantarea si asigurarea tehnico-materiala
Finantarea si asigurarea tehnico-materiala a Centrului se efectueaza de la bugetul de
Stat.
Capitolul 1V

ANGAJAREA IN ORGANELE CENTRULUI
Articolul 11. Angajatii Centrului
(1) Colaborator al Centrului este persoana angagjata in functie in organele acestuia,
investita cu drepturi si obligatii pentru exercitarea atributiilor Centrului, carelai se
acorda grad special, in modul stabilit de prezenta lege.
(2) In cadrul Centrului lucreaza functionari publici, carora le sint conferite grade de
calificare conform legislatiei, precum si personal tehnic.
(3) La incadrarea in serviciu si ulterior in fiecare an, colaboratorul Centrului este
obligat sa prezinte, in conditiile legii, declaratie cu privire la venituri si proprietate.
Articolul 12. Conditiile de anggjare
(1) Pot fi anggjati in organele Centrului cetateni ai Republicii Moldova apti dupa
calitatile individuale si profesionale, cu studii superioare sau medii sSpeciae
financiare, economice, de contabilitate si juridice, a caror stare a sanatatii le permite
sa exercite obligatiile conform functiilor detinute.
(2) Nu pot fi angagjate in functii pentru care se confera grade speciale persoane in
virsta de peste 30 de ani, iar in corpul de comanda mediu si superior, de peste 35 de
ani. In anumite cazuri pot fi angajate persoane in virsta de peste 35 de ani in modul si
in conditiile stabilite de Colegiu.
(3) Anggjarea in serviciu este benevola. Ea se efectueaza, conform legidlatiel, pe baza
de contract individual de munca.
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(4) La angajare, poate fi stabilit un termen de incercare conform legislatiei. In acest
termen nu se includ zilele de lipsa de la lucru din cauza incapacitatii temporare de
munca si din alte motive stabilite de legidatie.
(5) Pentru afi anggjat in organele Centrului, candidatul trece un control special.
(6) Laanggjare in serviciu, colaboratorii sint supusi inregistrarii dactiloscopice de stat
obligatorii, in conformitate cu legislatia
Articolul 13. Restrictii
(1) Nu poate fi anggata in organele Centrului persoana cu antecedente penale,
inclusiv stinse, fie absolvita de raspundere penala printr-un act de amnistie, fie
declarata, in modul stabilit, caincapabila sau limitata in capacitatea de exercitiu.
(2) Anggjatul Centrului nu este in drept:
a) si exercite o alta functie remunerata, cu exceptia activitatii didactice, stiintifice sau
de creatie;
b) sa desfasoare personal sau prin intermediul unui tert activitate de intreprinzator;
¢) sa fie membru al organului de conducere a unei intreprinderi;
d) sa fie imputernicitul sau reprezentantul unui tert in organele Centrul ui;
€) sa utilizeze in ate scopuri decit cele de serviciu mijloacele financiare, tehnico-
materiale, informationale si ate bunuri ale statului, precum si informatia de serviciu;
f) sa faca uz de serviciu in interesul unor partide, altor organizatii social-politice, unor
asociatii obstesti, inclusiv sindicale, si comunitati religioase.
(3) Anggatul Centrului este obligat sia transmita in administrare fiduciara unei ate
persoane, pe perioada serviciului in organele Centrului, cota sa (pachetul de actiuni)
in capitalul social al intreprinderii, in modul stabilit de lege.
(4) In cazul in care a incilcat prevederile prezentului articol si a comis vreo actiune
incompatibila cu functia detinuta in Centru, angajatul este concediat, indiferent de
vechimea actiunii.
Articolul 14. Legitimatia de serviciu si uniforma
(1) Angagjatul Centrului primeste legitimatie de serviciu, jeton si sigiliu personal de un
model si in ordinea stabilita de Centru. Legitimatia de serviciu confirma dreptul
anggatului la purtarea si pastrarea armei din dotare si a mijloacelor speciae, ate
drepturi si imputerniciri acordate de legidlatie.
(2) Colaboratorii Centrului poarta uniforma, atribuita gratuit. Modelul uniformei,
insemnele, normele de asigurare cu uniforma sint aprobate de Guvern. Regulile de
portuniforma sint stabilite de director.
Capitolul V

ACORDAREA GRADELOR SPECIALE
Articolul 15. Gradele speciale
(1) Colaboratorii sint ofiteri si subofiteri. Lor li se confera urmatoarele grade speciae:
a) plutonier; b) plutonier major; ¢) locotenent; d) locotenent major; €) capitan;
f) maior; g) locotenent-colonel; h) colonel; i) general-maior; j) general-locotenent;
k) general-colonel.
(2) Efectivul de colaboratori si gradele speciale care le corespund sint urmatoarele:
a) efectivul de subofiteri: plutonier si plutonier mgjor; b) efectivul de ofiteri inferiori:
locotenent, locotenent major si capitan; c) efectivul de ofiteri superiori: maior,
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locotenent-colonel si colonel; d) efectivul de comanda suprem: general-maior,
general-locotenent si general-colonel.

(3) Listafunctiilor din cadrul Centrului si gradele speciale ce le corespund se stabilesc
de Guvern.

(4) Gradele speciae ce se confera colaboratorilor Centrului sint echivalente gradelor
militare sau gradel or speciale respective din alte domenii de activitate.

(5) Gradele speciale se acorda pe viata. La pensionare, gradului special se adauga
cuvintele "in retragere”.

Articolul 16. Conditiile generale de acordare a gradelor speciae

(1) Gradele speciale se acorda personal, luindu-se in considerare calificarea si nivelul
de pregatire profesionala, vechimea in munca si functia, alte conditii stabilite de
prezenta lege.

(2) Gradele speciale de la gradul de general-maior in sus, precum si gradul specia
pentru director se acorda de Presedintele Republicii Moldova, la propunerea Prim-
ministrului.

(3) Gradele speciale de pina lagradul de colonel inclusiv se acorda de catre director.
(4) Gradele speciade se clasifica in grade speciale initiale si grade speciae ulterioare.
(5) Lanumire in functia pentru care se prevede grad special de la cel de maior in sus,
initial se poate conferi un grad special nu mai inalt de gradul de maior in cazul in care
persoana nu a detinut grad de calificare de functionar public, grad special sau grad
militar mai inalt.

(6) Gradele speciae ulterioare se acorda succesiv, in corespundere cu gradul special
prevazut de functia detinuta, la expirarea termenului stabilit de detinere a gradului
special precedent.

(7) Gradele speciae ulterioare de pina la cel de colonel inclusiv pot fi acordate si in
perioada de studii in institutii de invatamint de profil (cu indreptarea Centrului) in
conformitate cu functia detinuta pina la inceputul studiilor. Dupa absolvirea institutiel
de invatamint sau a doctoranturii, urmatorul grad special se acorda indiferent de
functia detinuta anterior.

(8) Se interzice stabilirea unui at mod de acordare a gradelor speciale decit cel
prevazut in prezentalege.

Articolul 17. Acordarea gradelor specialeinitiale

(1) Gradul specid initial de plutonier se acorda la angajare in organele Centrului si la
numire in functia ce corespunde gradului special de plutonier sau de plutonier major.
(2) Gradul special de locotenent se acorda angajatilor cu studii superioare, numiti in
functia ce corespunde gradului special incepind cu cel de locotenent in sus.

(3) Persoanei anggjate in organul Centrului si numita in functie care are grad militar
sau grad special a unel alte autoritati publice i se acorda gradul special corespunzator
gradului militar sau special pe care il detine daca, in conformitate cu prezentalege, nu
poate fi acordat un grad special mai inalt.

(4) Conditiile de corespundere a gradelor militare si speciale gradelor speciale ale
Centrului se stabilesc de Guvern.

Articolul 18. Juramintul

(1) In termen de 10 zile de la data conferirii gradului special initial, colaboratorul
depune urmatorul juramint:
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"Incadrindu-ma in serviciul Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice si
Coruptiei, jur credinta poporului Republicii Moldova. Jur sa respect cu strictete
Congtitutia, celelalte legi ale tarii, sa apar drepturile si libertatile cetateanului, sa
indeplinesc constiincios obligatiile de serviciu.

Jur sa suport cu destoinicie greutatile, sa fiu cinstit, curgjos si vigilent, sa aplic toate
cunostintele mele la opera de asigurare a securitatii economice a Republicii Moldova,
Si pastrez cu strictete secretul de stat si de serviciu. Daca incalc acest juramint, voi
purta raspunderea prevazuta de lege ".

(2) Modul de depunere ajuramintului este stabilit de directorul Centrului.

Articolul 19. Termenele de detinere a gradelor speciale

(1) Se stabilesc urmatoarel e termene de detinere a gradelor speciae:

a) plutonier - 1 an;

b) locotenent - 2 ani;

c) locotenent major - 3 ani;

d) capitan - 3 ani;

€) maior - 4 ani;

f) locotenent-colonel - 4 ani.

(2) Pentru gradul special de plutonier major si gradele speciae de la colonel in sus nu
Se stabilesc termene de detinere.

(3) Pentru colaboratorii cu studii superioare care exercita serviciul in organele
Centrului in specialitatea specifica activitatii Centrului termenul de detinere a gradul ui
special de locotenent este de un an.

(4) Gradul specia ulterior corespunzator functiei detinute se acorda dupa expirarea
termenului de detinere a gradului precedent.

Articolul 20. Limita de virsta

(1) Colaboratorii se afla in serviciul Centrului in urmatoarele limite de virsta:

a) de laplutonier la capitan - 45 de ani;

b) de lamaior la colonel - 50 de ani;

¢) general-maiorul - 55 de ani;

d) general-locotenentul si general-colonelul - 60 de ani.

(2) Functionarii publici si personalul tehnic se afla in serviciul Centrului in limita de
virsta prevazuta de legislatie.

(3) Termenul de aflare in serviciul Centrului peste limita de virsta poate fi prelungit,
la cerere, cu un termen de pina la 5 ani de catre persoana sau organul imputernicit
daca solicitantul este apt pentru serviciu in Centru in temeiul concluziel comisiel
medicale.

(4) Persoanele supuse serviciului militar, angajate in organele Centrului in calitate de
colaboratori, se scot de la evidenta militara, conform legislatiel, si se includ in statele
de personal ale Centrului.

Articolul 21. Neacordarea in termen a gradului special ulterior

Nu se acorda grad specia ulterior colaboratorului:

a) disponibil - pina larenumire in functie;

b) sanctionat disciplinar - pina la ridicarea sanctiunii;

C) inacarui privinta se efectueaza ancheta de serviciu pentru incalcare adisciplinei de
serviciu sau care se afla sub urmarire penala ca invinuit - pina la inchiderea anchete
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de serviciu sau clasarea dosarului penal (cu exceptia absolvirii de raspundere in baza
actului de amnistie) sau pina la pronuntarea sentintei de achitare. In cazul
neconfirmarii invinuirii de incalcare a disciplinei de serviciu, clasarii dosarului penal
pe criterii de reabilitare, pronuntarii sentintel de achitare, gradul special ulterior se
acorda incepind cu ziua aparitiel temeiului de acordare.
Articolul 22. Particularitatile conferirii gradelor speciale si calcularii vechimii in
munca angajatilor transferati in organele Centrului
(1) Functionarului public transferat intr-un organ a Centrului in calitate de
colaborator i se confirma gradul special echivalent celui acordat anterior, indiferent de
functia detinuta in cadrul Centrului.
(2) Functionarului public transferat in cadrul Centrului ca functionar public i se
mentine gradul special ori gradul de calificare conferit anterior sau primeste un grad
de calificare mai inalt daca functia din cadrul Centrului este superioara.
(3 Vechimea in munca in functia anterioara din autoritatea publica, inclusiv
vechimea in activitatea financiara, economica, de contabilitate si juridica, se include
in vechimea in munca din cadrul Centrului.
(4) Vechimea in gradele militare si speciae se include in vechimea in gradul special
acordat in organele Centrului.
Capitolul VI

SERVICIUL IN CADRUL CENTRULUI
Articolul 23. Drepturile angajatul ui
(1) In exercitarea obligatilor de serviciu, anggjatul Centrului, in limita
imputernicirilor functiei pe care o detine, are dreptul:
a) sa primeasca, in modul stabilit, informatia si materialele necesare indeplinirii
obligatiilor;
b) si ia cunostinta de documentele care stabilesc drepturile si obligatiile sale, de
criteriile de apreciere a calitatii serviciului;
C) sa iadecizii si/sau sa participe la elaborarea proiectelor de hotariri;
d) sa tnainteze propuneri de perfectionare a activitatii Centrului;
€) sa participe la concurs pentru a ocupa o functie vacanta in organele Centrului;
f) sd ia cunostinta de materialele din dosarul personal, de avize si de alte documente
referitoare la activitatea sa si sa prezinte lamuriri pentru afi anexate la acest dosar;
g) sa-si ridice nivelul de profesionalitate din mijloacele Centrului prevazute in acest
SCop;
h) si solicite efectuarea unei anchete de serviciu pentru a contesta informatiile care il
lezeaza in demnitate si in drepturi;
1) sa participe laadunarile din cadrul Centrului;
J) sa dispuna de arma din dotare si sa aplice forta fizica, mijloacele speciale si arma
din dotare in modul si in cazurile prevazute de prezenta lege;
K) sa beneficieze de asigurare financiara, materiala, medicala, de pensie si de alte
tipuri de asigurari prevazute de legislatie.
(2) Angajatul Centrului beneficiaza si de alte drepturi prevazute de lege.
Articolul 24. Obligatiile angajatului Centrului
(1) Anggjatul Centrului este obligat:
a) sa respecte Constitutia Republicii Moldova, prezenta lege si alte acte normative;
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b) si asigure respectarea si apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului;

C) sa execute ordinele si dispozitiile legale ale sefilor;

d) sa respecte Regulamentul de ordine interioara a Centrului, modul de utilizare a
informatiel de serviciu, instructiile, alte regulamente si acte normative;

€) sa pastreze secretul de stat, alte secrete aparate de lege si sa nu divulge informatia
care i-a devenit cunoscuta in exercitiul functiunii, inclusiv informatia referitoare la
viata personala, la onoarea si demnitatea cetateanul ui.

(2) Obligatiile de serviciu ale angajatului sint prevazute in instructia de serviciu
aprobata de director.

(3) Se considera exercitiu a functiunii:

a) executarea prevederilor actelor normative ale Centrului si ale autoritatilor publice
centrale care tin de activitatea acestuig;

b) executarea ordinelor si dispozitiilor emise de superiori, in limitele competentei, cu
exceptia celor evident nelegitime;

) indeplinirea obligatiilor de serviciu in timpul sau in afara orelor de program in caz
de necesitate stringenta, studiul in institutii de invatamint cu indreptare din partea
Centrului;

d) participarea la intruniri, exercitii, competitii si la alte activitati a caror initiator ori
participant este Centrul;

€) participarea la actiunile de prevenire si lichidare a consecintelor calamitatilor
naturale, avariilor sau catastrofelor;

f) aparareavietii, sanatatii, onoarel si demnitatii proprii si ale altor persoane;

g) deplasarea (tur-retur) la serviciu, executarea misiunii de serviciu sau aflarea la
tratament;

h) aflareain calitate de ostatic in legatura cu executarea atributiilor de serviciu;

1) disparitiafara veste - pina la declararea disparitiei fara veste sau declararea mortii in
modul stabilit de legislatie;

j) ate actiuni declarate de instanta de judecata ca fiind savirsite in executarea
atributiilor de serviciu.

Articolul 25. Atestarea

(1) Atestarea se efectueaza pentru evaluarea nivelului de pregatire profesionaa si a
corespunderii functiel detinute.

(2) Atestarea are loc de regula o data in 3 ani, dar nu mai rar de o data in 4 ani si cel
mal devreme la un an dupa numire in functie.

(3) Modul de atestare este stabilit de Guvern.

Articolul 26. Conditiile si limitele aplicarii fortel fizice, mijloacelor speciale si armel
din dotare

(1) Colaboratorii Centrului au dreptul, dupa o pregatire corespunzatoare, sa detina si
si foloseasca arme din dotare si mijloace speciale in limita si in modul stabilit de
prezenta lege.

(2) Aplicarea fortel fizice, mijloacelor speciale sau armel din dotare trebuie sa fie
precedata de un avertisment privind intentia recurgerii la ele cu acordarea unui timp
suficient pentru reactia de raspuns, cu exceptia cazurilor in care tergiversarea aplicarii
fortei fizice, a mijloacelor speciale si a armei din dotare genereaza un pericol direct
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pentru viata si sanatatea cetatenilor si a colaboratorilor Centrului sau poate conduce la
alte urmari grave.

(3) Armadin dotare nu se aplica impotriva femeilor si minorilor, persoanelor de virsta
inaintata si nici contra oamenilor cu evidente deficiente fizice, cu exceptia cazurilor in
care el savirsesc un atac in grup ce ameninta viata si sanatatea oamenilor, iar actiunile
de acest fel nu pot fi respinse pe alte cai si cu ate mijloace.

(4) In cazul aplicarii fortei fizice, mijloacelor speciale sau armei din dotare,
colaboratorul Centrului este dator si comunice despre aceasta sefului sau direct si
procurorului.

(5) Depasirea de catre colaboratorul Centrului a atributiilor in ceea ce priveste
aplicarea fortel fizice, mijloacelor speciadle si armei din dotare atrage raspunderea
prevazuta de lege.

(6) Forta fizica, inclusiv procedeele speciale de lupta, se aplica pentru infringerea
rezistentel opuse cerintelor legale daca metodele nonviolente nu asigura indeplinirea
obligatiilor.

(7) Mijloacele de imobilizare (catusele, bastoanele de cauciuc si substantele
lacrimogene din dotare etc.) se aplica in cazul:

a) respingerii atacurilor asupra colaboratorilor Centrului si ator persoane aflate in
exercitiul functiunii;

b) retinerii si aducerii in organele Centrului sau in alta incipere de serviciu a
persoanelor ce au savirsit infractiuni, escortarii si detinerii persoanelor retinute sau
arestate daca ele nu se subordoneaza sau opun rezistenta colaboratorului Centrului,
precum si in cazul in care sint temeiuri pentru a presupune ca ele pot evada, pricinui
daune persoanelor din pregjma sau lor insesi.

(8) Tipul mijlocului specia si intensitatea aplicarii se stabilesc de colaboratorul
Centrului in functie de Situatia creatd, de caracterul infractiunii si de identitatea
delincventului.

(9) Arma din dotare este folosita de colaboratorul Centrului ca masura extrema in
urmatoarele cazuri:

a) pentru autoaparare contra atacurilor ce constituie un pericol real pentru viata sau
sanatate, precum si pentru prevenirea capturarii prin violenta aarmei din dotare;

b) pentru respingerea unui atac in grup sau unui atac armat asupra colaboratorilor si
altor angajati ai Centrului aflati in exercitiul functiunii, precum si pentru respingerea
unor atacuri de alta natura ce pun in pericol viata si sanatatealor;

C) pentru retinerea persoanel care opune rezistenta armata sau a delincventului care
evadeaza de sub arest, precum si a unel persoane inarmate care refuza si se
subordoneze somatiei de a depune arma, cind este imposibila infringerea rezistentei
sau retinerea delincventului pe ate cai si cu alte mijloace.

(10) Efectuarea unel impuscaturi asupratintel este considerata aplicare aarmei.

(11) Arma poate fi folosita fara avertizare in caz de atac prin surprindere, de atac cu
utilizarea tehnicii de lupta, a mijloacelor de transport.

(12) In toate cazurile de aplicare a fortei fizice, a mijloacelor speciale si a armei din
dotare, colaboratorul Centrului trebuie sa ia toate masurile posibile pentru a asigura
Securitatea cetatenilor, ca dauna cauzata sanatatii, onoarel, demnitatii si bunurilor lor
sa fie cit mal mica, precum si pentru a acorda asistenta medicala urgenta victimelor.
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Articolul 27. Responsabilitatea angajatilor
Pentru activitati nelegale, anggatii Centrului poarta raspundere disciplinara,
materiala, administrativa si penala in conformitate cu legislatia.
Articolul 28. Contestarea actiunilor angajatilor
Contestarile actiunilor intreprinse de anggjatii Centrului prin care cetatenii sint lezati
in drepturile, libertatile si interesele lor legitime sint examinate si solutionate conform
legislatiel.
Articolul 29. Repararea daunei cauzate de angajati
In cazul in care anggjatii Centrului incalca drepturile, libertitile si interesele legitime
ale persoanelor juridice si fizice, Centrul trebuie sa ia masuri pentru restabilirea lor in
drepturi si pentru repararea daunel in conformitate cu legislatia.
Articolul 30. Stimularea angajatilor
(1) Pentru indeplinirea constiincioasa a obligatiilor de serviciu, angagjatii pot fi
stimulati prin: a) exprimare de multumiri; b) premiere; c) dar de pret; d) acordare a
Diplomei de Onoare a Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiel;
e) decorare cu insignele: ,,Eminent a Centrului pentru Combaterea Crimelor
Economice si Coruptiei" sau ,,Colaborator de onoare a Centrului pentru Combaterea
Crimelor Economice si Coruptiei”; f) anulare, inainte de termen, a unei sanctiuni
disciplinare.
(2) Pentru vitgjie in exercitiul functiunii in vederea asigurarii securitatii economice a
Republicii Moldova, pentru ate merite deosebite fata de Patrie, angagjatii pot fi
propusi spre decorare cu distinctii de stat sau spre acordare de titluri onorifice ale
Republicii Moldova in conformitate cu legidatia
(3 Regulamentul insignelor ,,Eminent a Centrului pentru Combaterea Crimelor
Economice si Coruptiei" si ,,Colaborator de Onoare a Centrului pentru Combaterea
Crimelor Economice si Coruptiel”, precum si a Diplomei de Onoare a Centrului
pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei, se aproba de Colegiul
Centrului.
Articolul 31. Aplicarea de sanctiuni disciplinare
Pentru incilcare a disciplinel de serviciu, pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni
disciplinare: a) observatia; b) mustrarea; c) mustrarea aspra; d) retrogradarea din grad
specia ori din functie; €) preintimpinarea asupra corespunderii partiale serviciului;
f) eliberarea din serviciu.

Capitolul VII

INCETAREA SERVICIULUI IN ORGANELE CENTRULUI

Articolul 32. Temeiurile incetarii serviciului
(2) Serviciul in organele Centrului inceteaza in caz de eliberare ori deces.
(2) Eliberarea poate avea loc: a) la cerere; b) pentru limita de virsta; c) la expirarea
contractului individual de munca; d) in caz de transfer in o0 alta autoritate publica; €)
in cazul aegerii intr-o functie electiva in o ata autoritate publica; f) in cazul lichidarii
organului Centrului sau reducerii statelor de functie; g) in cazul incapacitatii de
indeplinire a atributiilor constatate prin examen medical de specidlitate; h) din cauza
necorespunderii functiei detinute constatate de comisia de atestare, in cazul lipsei unei
functii inferioare vacante sau respingerii functieli propuse; i) pentru incalcarea grava
sau incalcarea sistematica a disciplinei; j) in legatura cu tainuirea unor fapte care
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impiedica anggarea in serviciu; k) pentru comiterea unei infractiuni si condamnare
prin sentinta judecatoreasca definitiva; I) in cazul retragerii cetateniei Republicii
Moldova sau detinerii cetateniel unui alt stat; m) in alte cazuri prevazute de legislatie.
(3) Nu se admite eliberarea anggjatului in timpul aflarii lui in concediu de odihna sau
concediu medical, cu exceptia cazului prevazut laalin.(2) lit.h).
Articolul 33. Indemnizatiile in cazul eliberarii din serviciu
(1) In cazul eiberarii din serviciu in temeiul art.32 alin.(2) lit.b), g) sau pentru limita
de virsta, colaboratorul primeste o indemnizatie unica pentru vechime in munca, dupa
cum urmeaza: a) dela2la 10 ani - 5 salarii medii lunare; b) de la 10 la 15 ani - 10
salarii medii lunare; ¢) dela 15 1a 20 de ani - 15 salarii medii lunare; d) de peste 20 de
ani - 20 de salarii medii lunare.
(2) Indemnizatia unica a colaboratorului decorat cu distinctie de stat in perioada
serviciului din cadrul Centrului se majoreaza cu 2 salarii medii lunare.
Capitolul VI11I

PROTECTIA DE STAT JURIDICA SI SOCIALA
Articolul 34. Protectiajuridica
(1) Anggatul Centrului este persoana inviolabila si se afla sub protectia statului.
Persoana, onoarea si demnitatea lui sint ocrotite de lege.
(2) Pentru asi apara drepturile si interesele, anggjatul are dreptul sa se adreseze in
instanta judecatoreasca.
(3) Colaboratorul nu poarta raspundere pentru dauna materiala si fizica adusa
infractorului din cauza nesubordonarii sau opunerii de rezistenta din partea acestuia in
timpul retinerii.
Articolul 35. Inadmisibilitatea imixtiunii in activitatea angajatul ui
(1) In exercitarea atributiilor, angajatul se subordoneaza numai sefului siu nemijlocit
si direct. Nimeni altcineva nu are dreptul de ainterveni in activitatea colaboratorului.
(2) In caz de primire din partea sefului sau a altor persoane cu functie de raspundere a
unor ordine sau indicatii ce vin in contradictie cu legea, angajatul este dator si se
calauzeasca de lege.
(3) Cerintele anggatului Centrului adresate cetatenilor si persoanelor cu functie de
raspundere si actiunile intreprinse de el se considera legitime atit timp cit organul sau
persoana cu functie de raspundere, imputernicite sa exercite controlul asupra
activitatii lui si asupra respectarii legalitatii in timpul acestel activitati, nu
demonstreaza contrariul.
Articolul 36. Dreptul larisc profesional
(1) Nu constituie infractiune actiunea colaboratorului savirsita intr-o Situatie de risc
profesional justificat, chiar si in prezenta elementelor constitutive pentru care este
prevazuta raspundere disciplinara, administrativa sau penala.
(2) Riscul este considerat justificat daca actiunea decurge in mod obiectiv din
informatia, faptele si circumstantele cunoscute colaboratorului, iar scopul legitim nu
poate fi atins prin actiuni ce nu ar implica riscul, iar colaboratorul a intreprins toate
masurile posibile pentru a preintimpina consecintel e negative.
Articolul 37. Asigurarea cu pensii
Pensionarea angajatilor Centrului se efectueaza in conformitate cu legidatia in
vigoare.

26



Articolul 38. Protectia sociala

(1) In cazul mortii angsjatului in exercitiul functiunii, familia lui si persoanele
intretinute de el primesc un gutor unic echivalent cu mijloacele banesti de intretinere
pe 10 ani ae defunctului in ultima lui functie in organele Centrului. Minorilor care au
fost intretinuti de cel decedat |i se acorda un autor lunar suplimentar echivalent cu
suma medie a salariului lunar a acestuia in ultima lui functie, pina la atingerea virstei
de 18 ani.

(2) Daca in exercitiul functiunii anggjatului 1 se cauzeaza vatamare a integritatii
corporale care il fac incapabil si-si exercite atributiile de serviciu, lui i se acorda un
gjutor unic echivalent cu mijloacele banesti de intretinere pe 5 ani in ultimalui functie
din cadrul Centrului si i se mai acorda timp de 10 ani diferenta dintre salariul mediu
lunar din ultimalui functie si cuantumul pensie.

(3) Daca i se cauzeaza o vatamare a integritatii corporale care are urmari mal usoare
decit cele prevazute la ain.(2), anggjatului i se acorda un gjutor unic echivalent cu 5
salarii medii lunare.

(4) Prgjudiciul cauzat bunurilor anggjatului sau celor ale rudelor lui apropiate in
legatura cu exercitarea atributiilor sale de serviciu in cadrul Centrului se repara
integral.

(5) Acordarea de gjutor si repararea prejudiciilor se efectueaza de la bugetul de stat,
cu drept de regres impotriva persoanelor culpabile.

(6) Ajutorul se acorda in temeiul hotaririi instantel de judecata sau deciziei organelor
de urmarire penala ori a procurorului in cazul clasarii dosarului penal sau al
suspendarii urmaririi penale.

Articolul 39. Asigurarea obligatorie

(1) Angajatii Centrului sint asigurati obligatoriu de la bugetul de stat si din alte surse
prevazute in acest scop.

(2) Suma asigurata se plateste:

a) in caz de deces al asiguratului in exercitiul functiunii sau in decursul unui an de
dupa eliberare din organele Centrului din cauza vatamarii integritatii corporale,
contuziilor, bolilor contractate in exercitiul functiunii - mostenitorilor lui in cuantum
de 10 salarii medii lunare calculate pentru ultimul an;

b) in cazul stabilirii gradului de invaliditate contractata in exercitiul functiunii sau in
decursul unui an de la eliberare din organele Centrului a persoanel asigurate:

- in cuantum de 7,5 salarii medii lunare - invalidului de gradul I;

- in cuantum de 5 salarii medii lunare - invalidului de gradul 11;

- in cuantum de 2,5 salarii medii lunare - invalidului de gradul 111.

c) in cazul vatamarii grave aintegritatii corporale in exercitiul functiunii - in cuantum
egal cu mijloacele banesti de intretinere anuala si in cazul vatamarii medii a
integritatii corporale in exercitiul functiunii - in cuantum egal cu mijloacele banesti de
intretinere semestriala.

(3) Mijloacele banesti de intretinere anuala se calculeaza conform ultimei functii din
cadrul Centrului si includ toate drepturile banesti cuvenite in anul producerii cazului
asigurat.

(4) Alte conditii de asigurare obligatorie a anggatului Centrului se stabilesc in
contractul inchelat intre Centru si organizatia de asigurare.
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Articolul 40. Retribuirea muncii colaboratorilor Centrului
(1) Pentru serviciul in cadrul Centrului, colaboratorii primesc indemnizatii de
intretinere, ratie alimentara si echipament.
(2) Indemnizatia de intretinere primita de colaboratorii Centrului se constituie din
salariul functiel, salariul pentru gradul special, sporul la salariu, calculat in procente,
pentru vechimea in munca, pentru munca in conditii deosebite, din alte plati, sporuri
si recompense, stabilite de legidlatie.
(3) In schimbul ratiei aimentare si al echipamentului, colaboratorii Centrului pot
primi 0 compensatie baneasca conform normelor stabilite de Guvern.
Articolul 41. Concediul
(1) Functionarilor publici si personalului tehnic se acorda concediu conform
legislatiel.
(2) Colaboratorilor se acorda:
a) concediu anual de 30 de zile lucratoare;
b) concediu suplimentar:
- de 5 zile lucratoare - pentru vechime in munca de 10 ani;
- de 10 zile lucratoare - pentru vechime in munca de 15 ani;
- de 15 zile lucratoare - pentru vechime in munca de 20 de ani si mai mult;
c) concediu medical in baza unui certificat eliberat de institutia medicala. Pentru
perioada concediului medical colaboratorului se pastreaza salariul mediu lunar.
(3) Angajatilor Centrului se acorda si alte concedii in conditiile legii.
Capitolul IX

CONTROLUL SI SUPRAVEGHEREA
Articolul 42. Controlul si supravegherea activitatii Centrului
(1) Controlul si supravegherea asupra modului in care anggjatii Centrului respecta
legeain exercitiul functiunii este exercitat de Procuratura, in conditiile legii.
(2) Controlul utilizarii mijloacelor bugetare alocate pentru intretinerea Centrului il
efectueaza Curtea de Conturi.

Capitolul X

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Articolul 43
Guvernul:
a) va asigura, in conformitate cu legisatia in vigoare, plasarea in cimpul muncii a
lucratorilor disponibilizati in legatura cu crearea Centrului;
b) in termen de 2 luni:
- va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiel in vigoare in
concordanta cu prezenta lege;
- va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege;
- va asigura aducerea actelor normative ale ministerelor si departamentelor in
concordanta cu prezenta lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Eugenia OSTAPCIUC
Chisinau, 6 iunie 2002.
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